8 INSTITUTO NACIONAL
¥/ DE PESQUISAS OCEANICAS

PEDIDO DE COTACAO

01/2024
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE

RECRUTAMENTO E SELECAO DE DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1. DO
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

3. DA

3.1

OBIJETO

Contratagdo de servicos técnicos especializados a serem prestados ao INSTITUTO NACIONAL DE
PESQUISAS OCEANICAS — INPO, compreendendo o recrutamento e sele¢do de candidatos para o
cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO da Organizagdo.

O Anexo 1 apresenta a FICHA DE DESCRICAO DO PERFIL DO CARGO que servird como referéncia
para os trabalhos de recrutamento e selecao.

Para criar uma base comum de comparag¢do na avaliagdo, sera considerado que o valor bruto
mensal de remunerac¢3o do cargo é de RS 35.206,81 (trinta e cinco mil, duzentos e seis reais e
oitenta e um centavos), sem que haja a distribuicdo de bdnus anuais ou quaisquer outros
beneficios pecuniarios.

Preferencialmente a proponente devera adotar o processo de sele¢do por competéncias, o mais
alinhado com a cultura do INPO.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar as empresas legalmente constituidas no pais, operando nos termos da
legislacdo vigente, cuja finalidade e o ramo de atuacdo estejam ligados ao objeto deste Pedido
de Cotacdo e que atendam integralmente as condi¢Ges nele previstas e em seus anexos.

A participagdo implica na aceitacdo integral e irrestrita das condiges estabelecidas neste Pedido
de Cotagdo e seus anexos.

E vedada a participacdo de empresas que:

2.3.1.Pertencam a membros da Dire¢do, do Conselho de Administragdo do INPO ou de seus
conjuges e familiares diretos;

2.3.2.Estejam em processo de faléncia ou recuperacgao.

Os proponentes deverdo estar cientes das caracteristicas juridico/operacionais das Organiza¢bes
Sociais, regidas pela Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998.

As propostas deverdo ser apresentadas em papel timbrado da empresa, datada, contendo razao
social, endereco completo, telefone, e-mail e deverd ser assinada pelo representante legal da
empresa. O prazo de validade ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

Data limite para envio da proposta: até as 23h59 do dia 23/02/2024.

As propostas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: inpo.comprasl@gmail.com.

PROPOSTA
Para Habilitacdo

3.1.1. Para se qualificarem a participar deste processo a empresa devera:
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3.1.1.1. Enviar uma apresentagdo institucional onde demonstre sua competéncia técnica
para atender as caracteristicas do servigo descrito no item 1.1.

3.1.1.2. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica — CNPJ.

3.1.1.3. Informar endereco na cidade do Rio de Janeiro da
sede/filial/escritorio/representacdo que atenderd diretamente o INPO desde a
contratagao até o encerramento do contrato.

3.2. Da proposta comercial/financeira

3.2.1.Considerando as condicdes previstas no item 1.3, a empresa devera apresentar sua proposta
comercial, expressa em reais, para prestacdo dos servicos definidos como objeto dessa
solicitagdo.

3.2.1.1. Nos precos apresentados deverdo estar incluidas todas as despesas com
materiais, mao de obra, ferramentas, equipamentos, transporte, hospedagem,
seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer natureza ou
espécie, encargos sociais, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos,
guando necessarios a perfeita execucdo do objeto da presente Solicitacgao.

3.2.1.2. N3o serdao aceitas propostas expressas unicamente em percentuais ou que
incluam apenas expressdes genéricas de valores.

3.2.2.A Além do valor total estimado para o contrato, a proposta comercial devera conter:

3.2.2.1. Numero e condi¢Oes de apresentacdo dos candidatos que serdo selecionados para
o INPO.

3.2.2.2. Forma de integralizacao.

3.2.2.3. Prazo, condigBes e caracteristicas das garantias oferecidas.

3.2.2.4. Outras condig¢des financeiras e comerciais adotadas como pratica competitiva pela
empresa.

3.3. Da proposta técnica

3.3.1.A proposta técnica deverd conter:

3.3.1.1. Tempo de atuagdo da empresa proponente no segmento de recrutamento e
selecdo.
3.3.1.2. Indicacdo do responsavel técnico pelo processo de recrutamento e selecdo que

atenderd o INPO e resumo de suas qualificacdes profissionais, constando formacao
académica e tempo de atividade na drea.

3.3.1.3. Esquema geral do trabalho a ser executado pela proponente, incluindo um
cronograma das etapas previstas com prazos e condi¢Oes de execugao.

3.3.1.4. Descricdo das praticas e métodos que serdo utilizados no processo de avaliacao
dos candidatos (testes, entrevistas, dinamicas etc.).

3.3.1.5. Indicacdo de pelo menos 4 (trés) empresas/organizacBes para as quais tenha
executado servigos de recrutamento e selecdo semelhantes ao objeto desse processo
de contratacao.

3.3.1.6. Informacdo sobre outras OrganizacGes Sociais ja atendidas pela empresa
proponente, caso existam (usar como referéncia a Lei n? 9.637, de 15 de maio de
1998).

3.3.2.A ndo apresentacdo de algum ou de todas as informag¢des mencionados na Proposta Técnica
nao impedird a proponente de prosseguir no processo; apenas nao recebera a pontuagao
pertinente a cada informacao solicitada.
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4. DA AVALIACAO
4.1. Para avaliacao das propostas recebidas serdo utilizados os seguintes critérios gerais:

4.1.1.A avaliagdo da habilitacdo sera realizada de modo absoluto: a proponente atende ou ndo
atende os requisitos para participar do processo.

4.1.2.A proposta comercial/financeira recebera uma avaliagdo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;
4.1.3.A proposta Técnica recebera uma avaliagao de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
4.2. Pontuagdo da proposta comercial/financeira.

4.2.1.As propostas comerciais/financeiras apresentadas receberio até 40 pontos em sua avaliacdo
e serdao examinadas pelo INPO, preliminarmente quanto ao atendimento dos requisitos
estabelecidos neste Pedido de Cotacdo, sendo desconsideradas aquelas que ndo os
atendam.

4.2.2.Também serd desconsiderada a proposta cuja aplicacdo dos valores propostos forem
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que venham a ter demonstrado
sua inviabilidade, comprovando que os custos/insumos sdo incompativeis com os valores
médios do mercado, ou que, o prego seja simbdlico, irrisdrio ou de valor zero, incompativel
com os custos existentes.

4.2.3.0s erros e omissdes havidos nas cotacdes serdao de inteira responsabilidade do proponente,
nado lhe cabendo, em caso de erro, eximir-se da execucao do objeto.

4.2.4.As propostas que apresentarem meramente erros de calculo serdo corrigidas pela Direcdo
do INPO.

4.2.5.Para célculo dos PONTOS COMERCIAIS do proponente sera utilizada a seguinte férmula:

menor valor dentre todos os proponentes 40
ES

PONTOS COMERCIAIS =
valor de cada proponente

4.3. Para efeito de desempate, o valor dos PONTOS COMERCIAIS de cada proponente sera
considerado até a terceira casa decimal apds a virgula.

4.4, Para avalia¢do e pontuacdo da proposta técnica serdo considerados os seguintes critérios:
4.4.1. Tempo de atuagdo da empresa no mercado — até 4 pontos
4.4.2.Qualificagdo do responsavel técnico pelo processo de recrutamento e selegdo — até 6 pontos
4.4.3.Esquema geral de trabalho — até 15 pontos
4.4.4.Métodos e técnicas empregados para selecdo e avaliagdo dos candidatos — Até 25 pontos

4.4.5.Referéncias de trabalhos anteriores realizados pelo proponente e compativeis ao objeto
desse Pedido de Cota¢do — até 5 pontos

4.4.6.Referéncias de trabalhos anteriores realizados pelo proponente, e compativeis ao objeto
desse Pedido de Cotacdo, junto a Organizacbes Sociais — até 5 pontos

4.5. Oresultado da empresa proponente serd a soma aritmética das pontuacgées obtidas em cada um
dos itens anteriores e serd designado como PONTOS TECNICOS.

4.6. A classificacao inicial dos proponentes se dara a partir do total obtido pela soma aritméticas dos
PONTOS COMERCIAIS e dos PONTOS TECNICOS obtidos individualmente, sendo listada em
primeiro a proponente que tiver obtido o maior nimero absoluto de pontos seguida pelas demais
em ordem decrescente de pontuacao.
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4.7. Para todos os efeitos, serdo consideradas empatadas as proponentes que tiverem resultados
distanciados entre si em até 5 (cinco) pontos, em fun¢do da metodologia qualitativa adotada para
pontuacao das propostas apresentadas.

4.8. Em caso de empate na primeira classificacdo, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

4.8.1.Como primeiro critério, cabera a Dire¢do do INPO reavaliar de forma comparativa as duas
propostas empatadas, identificando aquela que, neste novo julgamento, apresenta-se como
mais adequada as necessidades da organizacdo e com melhor relacdo custo/beneficio.

4.8.2.Ndo sendo possivel identificar disparidades entre as propostas reavaliadas, sera utilizado
como segundo critério o valor absoluto dos PONTOS COMERCIAIS de cada proponente,
considerados até a terceira casa decimal apds a virgula.

4.8.3.Persistindo o empate, serd considerada vencedora a proponente com maior pontuac¢do nos
Métodos e técnicas empregadas para a selecdo e avaliacdo do candidato (item 4.4.4).

4.9. Naimpossibilidade de obter-se o desempate das propostas a partir dos critérios apresentados no
item anterior, cabera a Direcdo do INPO convocar para entrevista os representantes das duas
proponentes empatadas e, a partir dessa nova perspectiva, decidir pela vencedora.

DOS RECURSOS

5.1. Do resultado da fase de avaliacdo cabera recurso fundamentados, dirigidos a Dire¢do Geral do
INPO, por escrito e protocolados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicag¢do da
decisdo.

5.2. A proponente que puder vir a ter sua situacdo efetivamente prejudicada em razado de recurso
interposto podera sobre ele se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
comunicacao da interposi¢ao do recurso.

5.3. Os recursos terdo efeito suspensivo.
5.4. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo estabelecido.

5.5. Os recursos serdo julgados pela Direcao Geral do INPO ou para quem esta delegar competéncia,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final para manifestacdo da licitante
gue puder ter sua situacado efetivamente prejudicada em razdo de recurso interposto.

DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

6.1. Apds o encerramento dos prazos, se houver rentncia ao direito de recurso, ou apds o julgamento
do(s) mesmo(s), caso sejam interpostos, ou apds o decurso do prazo parainterposicdo de recurso,
caberd a Direcdao Geral homologar e adjudicar o objeto a proponente vencedora.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Ao INPO fica reservado o direito de adiar ou suspender os procedimentos previstos neste Pedido
de Cotacdo, dando conhecimento aos interessados ja manifestados.

7.2. A Direcdo do INPO poderd, até o momento da assinatura do instrumento contratual, cancelar
esse Pedido de Cotagdo ou desistir da contratagao do objeto proposto, no seu todo ou em parte,
desde que justificado, sem que caiba qualquer direito de indenizagdo as licitantes.

7.3. Todas as propostas apresentadas deverdo possuir uma validade minima de 30 dias a contar a
partir da data de remessa da entrega.
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ANEXO |
DESCRICAO DO PERFIL DO CARGO DO DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

CARGO Area/Setor

Diretor de Administracdo e Finangas Diregdo

POSICAO NO ORGANOGRAMA

Diretoria Geral

Diretoria de Diretoria de Pesquisa e Diretoria de Infraestrutura
Administragdo e Finangas Inovacdo e Operacgdes

PROPOSITO

Suportar a Direcdo do INPO por meio da gestdo dos processos operacionais e estratégicos
relacionados a funcdo Administrativa e Financeira. Em conjunto com os demais diretores, atuar de forma
proativa e sagaz na identificacdo e aproveitamento de oportunidades e na busca de solugdes criativas para
a superacdo de riscos e problemas capazes de interferir nos resultados da Organizagao.

VALORES ORGANIZACIONAIS
e Atitude Positiva e Ftica
e (lareza e Honestidade
e Competéncia e Planejamento
e Conhecimento e Trabalho em equipe
e Eficacia

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO

Apoiado nas descri¢Ges contidas no Estatuto Social e no Regimento Interno do INPO, além das que
possam ser delegadas pelo Diretor Geral, apresentam-se como sendo as principais responsabilidades para
o cargo:

e Participar do planejamento organizacional, definindo e propondo a estrutura, os processos, as
politicas e os sistemas administrativos da organizag¢do, e supervisionando as dreas de recursos
humanos, contratos, compras, logistica, infraestrutura e tecnologia da informacao.

e Contribuir para o planejamento estratégico e a gestao financeira da empresa, alinhando os
objetivos financeiros com os objetivos gerais da organizacao.
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Desenvolver e operar os sistemas administrativos e financeiros, definindo a estrutura, os
procedimentos e controles internos, garantindo a eficiéncia, a transparéncia e a segurancga das
operagoes.

Pautar as ag¢des da estrutura administrativa/financeira pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Supervisionar os investimentos e desembolsos previstos nos contratos de gestdo ou convénios
firmados pelo INPO.

Realizar planos, relatérios de gestdao, planejamentos financeiros e orcamentdrios anuais,
previsdo de orcamento, analise de cenarios e projeg¢des financeiras, fornecendo informacdes
relevantes para a tomada de decisGes.

Garantir a conformidade com as leis e regulamentacdes administrativas, financeiras,
tributarias, contabeis e trabalhistas, evitando multas, penalidades e riscos juridicos.

Gerenciar os riscos administrativos e/ou financeiros, avaliando o ambiente operacional e
estratégico de modo a antecipar-se a possiveis problemas que possam prejudicar os
resultados esperados.

Analisar e difundir parecer sobre as contas mensais de gestdo e relatérios financeiros
periddicos, como demonstrativos de resultados, balangos patrimoniais e fluxos de caixa,
fornecendo informagdes relevantes para a tomada de decisGes.

Manter e organizar o acervo documental do INPO, incluindo seus registros cartoriais e
supervisdo da equipe juridica.

Manter o relacionamento com os investidores, comunicando efetivamente a situacao
financeira do INPO, apresentando planos de negdcios convincentes e negociando acordos
financeiros favoraveis.

| COMPETENCIAS REQUERIDAS

(Agir com) Lideranga e influéncia e (Possuir e atuar com) Pensamento
(normalmente inclui trabalho em equipe e analitico/critico

capacidade de comunicagéio) e (Ser capaz de) Resolver problemas
(Agir com) Criatividade complexos.

(Agir com) Flexibilidade e (Agir com) Proatividade

(Agir com) Comprometimento e (Dominar o) Uso das tecnologias no
(Manter) Aprendizagem ativa trabalho

| REQUISITOS PARA O CARGO

Essenciais:

e Formacdo superior preferencialmente em dreas como Ciéncias Contabeis, Administracao,
Economia ou Financas, e pelo menos uma pés-graduacao ou MBA em Gestdo Financeira,
Controladoria ou areas afins.

e Conhecimentos avancados em contabilidade, financas, tributos, legislacdo, gestdo de
riscos, planejamento estratégico, lideranga, negociacdao e comunicagao.

e Conhecimento sobre métodos e técnicas de sustentabilidade financeira (por exemplo
Fundos Patrimoniais).

Necessarios:

e Conhecimento da legislacdo e das praticas de licitacGes e compras publicas.
e Uso avancado de tecnologias aplicada a gestdo administrativa e financeira.
e Dominio da lingua inglesa no nivel intermediario.
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Desejaveis:
e Experiéncia profissional de gestdao em Organizagao Social.
e Dominio da lingua inglesa no nivel avangado.

| EXPERIENCIA

Experiéncia profissional minima de 10 anos, sendo pelo menos 5 anos no cargo de gestdo superior
(alta geréncia ou diregdo).

‘ SISTEMA DE RECOMPENSAS

Remuneragao:

e Saldrio — 80% do teto para o funcionalismo publico.
Beneficios diretos:

e Plano de Saude

e Vale refeicdo/alimentacdo.

e Computador e telefone.
Beneficios indiretos:

e Ambiente dinamico de trabalho.

e Perspectivas de novas atividades e de expansao do trabalho.
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