
PEDIDO DE COTAÇÃO Nr. 002/2024

Robert Half Acting Soulan Agnis

VALOR PROPOSTO R$ 133.026,31 R$ 75.100,00 R$ 63.435,70 R$ 93.861,35

PONTOS Até 40 19,075 33,787 40,000 27,034

TEMPO DE ATUAÇÃO PONTOS
Até 1 ano incompleto 1 ponto

De 1 ano até 3 anos incompletos 2 pontos
De 3 anos a 5 anos incompletos 3 pontos

Acima de 5 anos 4 pontos 4 4 4 4

TEMPO DE ATUAÇÃO NA ÁREA DO RESP PONTOS

Até 1 ano incompleto 1 ponto

De 1 ano até 3 anos incompletos 2 pontos

Acima de 3 anos 3 pontos 3 3 3 3

FORMAÇÃO ACADÊMICA DO RESP PONTOS

Formação superior na área 1 ponto

Formação superior e pós-graduação na área 2 pontos 2 2 2

Mestrado ou doutorado na área 3 pontos 3

ESQUEMA GERAL DO TRABALHO PONTOS

Não apresentado Zero
Apresentado de forma incompleta e/ou 

incoerente
7 pontos

Apresentado de forma completa e coerente 15 pontos 15 15 15 15

MÉTODO/TÉCNICA PONTOS

Avaliação curricular (AC) 5 pontos

AC + entrevista pessoal (EP) 10 pontos

AC + EP + avaliação comportamental (ACO) 15 pontos

AC + EP + ACO + avaliação psicológica (AP) 20 pontos 20

AC + EP + ACO + AP + avaliação das competências 25 pontos 25 25 25

REFERÊNCIAS ANTERIORES PONTOS

Não apresentou Zero 0
De 1 a 3 referências válidas 2 pontos

4 ou mais referências válidas 5 pontos 4 4 4 4

REFERÊNCIAS ANTERIORES PONTOS

Não apresentou Zero 0 0 0
1 ou mais referências 5 pontos 5

67,075 92,787 93,000 80,034

JULGAMENTO E DETALHES DO PROCESSO DE SELEÇÃO:
1. Proposta vencedora: SOULAN ADMINISTRAÇÃO E ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
2. Nos valores apresentados estão inclusos todos os impostos 
3. Trata-se de contratação, por processo de seleção competitiva e critérios técnicos preestabelecidos
4. Eventuais despesas adicionais serão efetuadas por comprovação e reembolso.
5. Condições de Pagamento: O pagamento será realizado 33,33% na assinatura do contrato; 33,33% entrega dos candidatos; 33,33% fechamento da vaga
6. Prazo de entrega: Fechamento da vaga
7. Vigência: Até o fechamento da vaga
8. Modalidade Certame: processo de seleção competitiva ITEM 3 do Regulamento de Compras
9. Habilitação comercial: SIM - Cadastros fiscais ativos e certidões negativas dentro da validade.

TOTAL

CRITÉRIOS TÉCNICOS PREESTABELECIDOS 
MAPA COMPARATIVO - RESULTADO PROCESSO DE SELEÇÃO COMPETITIVA COM  

Tem por objeto a Contratação de Serviços Técnicos Especializados de empresa para o

recrutamento e seleção de candidatos para o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro.

EMPRESA

AVALIAÇÃO PROPOSTA TÉCNICA




