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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA - 011/2026

VAGA: ANALISTA DETECNOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os elementos fundamentais da missao do cargo sdo:

Atuar no planejamento, coordenagdo, monitoramento e suporte
técnico a area de Infraestrutura e Operagdes, bem como no
desenvolvimento de suas atividades;

Realizar analises técnicas, documentais e de dados, que
contribuam para a execucgao das atividades especificas, bem como
o0 avango das iniciativas a cargo da Diretoria de Infraestrutura e
Operacgdes, com foco na exceléncia operacional e no atendimento
aos macroprocessos e objetivos estratégicos do Instituto; e

Assessorar na organizagao de eventos e atividades que promovam
a integracao do INPO com a comunidade oceanografica nacional e
internacional e com a sociedade em geral.

ATIVIDADES/FUNGOES:

Colaborar com a liderangca na formulagdo, acompanhamento e
execucao de planos, projetos e programas institucionais.

Realizar analises técnicas, documentais e de dados, produzindo
relatérios, notas técnicas, apresentacdes executivas e propostas de
interesse para a lideranca.

Propor iniciativas de cunho técnico-cientifico para o cumprimento dos
objetivos do INPO, identificando oportunidades para implementacao de
projetos, bem como buscando sinergias e parcerias estratégicas, de
interesse da liderancga.

Auxiliar no planejamento, elaboracdo, acompanhamento e avaliacao de
acdes estratégicas, programas, projetos e iniciativas de captacao de
recursos voltados para a implementacao de sistemas de observagao
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oceanica, laboratérios, redes observacionais, sensores, equipamentos
cientificos, infraestrutura de dados e infraestrutura embarcada.

e Contribuir com a interlocugado técnica com instituicbes nacionais e
internacionais, empresas do setor privado, universidades, centros de
pesquisa, 0rgdos governamentais e parceiros estratégicos, bem como
na comunicacao de resultados a sociedade.

e Apoiar os processos de aquisicao, contratacdo e gestdo de bens e
servicos relacionados as atividades da Diretoria.

e Promover a disseminacdo de informacbes técnicas e resultados
institucionais para diferentes publicos internos e externos,
demonstrando boa capacidade analitica de sintese e de comunicacgéo.

e Apoiar na organizagcdo de missdes cientificas, reunides técnicas,
workshops, conferéncias e eventos do Instituto.

e Executar outras atribuicées, conforme necessario, para o exercicio da
funcdo, demonstrando facilidade para trabalhar em equipe,
adaptabilidade diante de desafios operacionais complexos e
capacidade de priorizacao e gestao simultdnea de multiplas demandas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS TECNICAS ESPERADAS:

e Conhecimento pleno da infraestrutura de pesquisa oceéanica e marinha,
especialmente: embarcacgdes de pesquisa, técnicas de coleta de dados
no mar; sistemas de observacdo oceanica, incluindo boias
oceanograficas, fundeios instrumentados, observatdorios e séries
temporais de longo prazo; veiculos autbnomos e plataformas robdticas
marinhas (gliders, AUVs, ASVs e ROVs); sistemas de telemetria; dentre

outros.
e Familiaridade com instrumentacao cientifica, incluindo CTDs, ADCPs,
marégrafos, sensores meteorolégicos, oceanograficos e

biogeoquimicos, sistemas de posicionamento e navegacdo embarcada,
bem como integracdo de sistemas de sensoriamento remoto e dados
ambientais.

e Familiaridade com infraestrutura de dados e ciéncia de dados
oceanicos, principios FAIR (“Findable, Accessible, Interoperable and
Reusable”), bem como sistemas de aquisicdo, gestdo de grandes
volumes de dados e bancos de dados ambientais.

e Conhecimento de tecnologias emergentes para a pesquisa oceéanica,
tais como e-DNA (“Environmental DNA” ou DNA Ambiental), para o
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monitoramento da biodiversidade marinha; e novas tecnologias digitais
para monitoramento do oceano (por exemplo, “SMART cables”).

e Experiéncia naelaboracao de propostas institucionais, na construcao de
parcerias publico-privadas e acordos de cooperacao técnico-cientifica.

e Conhecimento de programas, instituicdes e iniciativas internacionais,
tais como “Mercator Ocean International”, bem como aqueles sob a
égide da Comissao Oceanografica Intergovernamental da UNESCO,
como, por exemplo, o GOOS (“Global Ocean Observing System?”), a
Década da Ciéncia Oceénica para o Desenvolvimento Sustentavel
(“Ocean Decade”), dentre outros.

PRE-REQUISITOS:

e Experiéncia: Minimo de 10 anos em area correlata.

e Escolaridade: Mestrado ou doutorado em oceanografia, ciéncias
oceanicas, engenharias ou areas afins.

e |[nformatica/Tl: dominio de Windows, internet, Pacote Office, softwares
de videoconferéncia e demais softwares necessarios para a execugao
das atribui¢cdes do cargo.

e Comunicacao oral e escrita em inglés, nivel avancgado.

INFORMAGOES GERAIS:
Quantidade de Vagas: 1 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, das 8:00 as 17:00, com intervalo de
uma hora para almocgo.

Modalidade: Presencial — Rua Aloisio Teixeira, 278, Prédio 3, 4° Pavimento,
Parque Tecnolégico da UFRJ, Rio de Janeiro/RJ.

Regime de Contratagao: Celetista, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Salario: A combinar, conforme parametros de mercado.
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ETAPAS/CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E ADMISSAO:

Cronograma do Processo Seletivo:

e Periodo de Inscricdo com Envio de Curriculo: de 27/07/2026 a
11/08/2026

e Triagem/Selecao de Curriculos: de 04/08/2026 a 14/08/2026.

e Entrevista com a Lideranca: de 17/08/2026 a 21/08/2026

e Divulgacao do Resultado: 26/08/2026

e Entrega dos Documentos Admissionais e Comprovagao das
Informacgdes Curriculares: 02/09/2026

Os curriculos deverao ser encaminhados para o e-mail contato@inpo.org.br,
que também podera ser utilizado para o envio de duvidas relacionadas ao
processo seletivo.

Observacao: Os candidatos qualificados, mas nao selecionados neste
processo seletivo, poderao integrar o banco de curriculos do INPO pelo
periodo de até 24 meses e ser convidados a participar de futuros processos de
contratacgao.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rodolfo Fraenkel

Diretor de Administracao e Financas
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